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1.1. Raporun Kapsamı 

Bu raporun hazırlanışında GRI Evrensel Standartları 2021 temel 

olmuştur.

 • 
  
  
  doğrulanmaktadır.

 • 
  
  

 • 
  
  
  paydaşlarımızla paylaşılmaktadır.

Raporda dört ana tema ele alınmıştır:

Rapor Hakkında 1
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1.2 Raporlama Dönemi ve İlkeleri
Rapor Hakkında

sağlanmıştır.

Doğruluk: 

formatta sunulmuştur. 

Paydaş Odaklılık:

Tutarlılık:
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1.3 GRI Standartlarına Uyum ve İçerik Endeksi

Bu raporun hazırlanmasında GRI Standartlarının 2021 yılında güncellenen en son sürümü 

 • 
 • 
  alanlar sıralanmıştır.
 • 

Rapor Hakkında
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1.4 Güvence Yaklaşımı

konmuştur.

Rapor Hakkında
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2.1. 

1990’lı yıllarda yatırımlar hız kazanmıştır. 1993’te devreye 

dönüşmüştür.

temel taşlarını oluşturmuştur.

büyüklüğe ulaşmış ve 2030’a kadar %5,4–6,9 arası büyüme 

oluşturmaktadır.

sunmaktadır.

Çamsan’ın Kurumsal Profili2
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2.2 Vizyon, Misyon ve Değerlerimiz

 •  
  
  
  
  önem taşımaktadır.

 • 
  
  
  

 • 
  
  
  

 • Ar-Ge ve İnovasyon: 
  
  

 • İnsan Odaklılık:

  
  
  
  

 • 
  
  
  

 • Doğaya Saygı:
  
  

 • Uzmanlığa Saygı:
  
  

Çamsan’ın Kurumsal Profili

Değer Açıklama

Güvenilirlik Tüm paydaşlarımızla uzun vadeli güven ilişkileri kurar, sözlerimizi 
tutarız.

İtibar Kazandığımız saygınlığı korur, her zaman daha iyisini hedefleriz.

Kalite Müşteri memnuniyeti ve verimliliği esas alarak mükemmelliği 
sürdürürüz.

Ar-Ge ve İnovasyon Sektörel yeniliklere öncülük eden ürün ve süreçler geliştiririz.

İnsan Odaklılık Çalışanlarımızın gelişimini destekleyen kapsayıcı bir iş ortamı 
yaratırız.

Sürdürülebilirlik Faaliyetlerimizin her aşamasında çevresel ve toplumsal etkileri 
gözetiriz.

Doğaya Saygı Hammaddeden üretime kadar tüm süreçlerde çevre koruma bilinciyle 
hareket ederiz.

Uzmanlığa Saygı Yetkinlik ve profesyonelliği temel değer olarak benimseriz.

Tablo 1: Kurumsal Değerlerimiz
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2025
(Hedeflenen)

2.3 Tarihçe ve Kilometre Taşları
Çamsan’ın Kurumsal Profili
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2.4 Ürünler ve Faaliyet Alanlarımız

korumaktadır.

 • 
  
  
  
  
  
  uyum sağlamaktadır.

 • Yapı ve İnşaat Sektörü: 
  
  
  
  

 • 
  ulaşarak kullanım ömrünü uzatmaktadır. Parke hattında kullanılan su bazlı derz boyaları, 
  
  
  

Çamsan’ın Kurumsal Profili

RAPOR
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2.4 Ürünler ve Faaliyet Alanlarımız

 1. 
  

 
  
  alınmasıyla bu oranın %55’e çıkması planlanmaktadır.

 
  
  
  

2.4.8. Pazar Konumlanması

 • 

 • 

 • 
  
  
  yürütülür.

Gösterge Değer

MDF üretim kapasitesi

HDF üretim kapasitesi

Toplam MDF + HDF 
kapasitesi

Türkiye’deki konum Türkiye’nin en büyük 3. MDF üreticisi

Tablo 2: Çamsan Ordu Üretim Kapasitesi

Çamsan’ın Kurumsal Profili
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2.5 Stratejik Hedefler ve İş Modelimiz

oluşturmaktadır.

Çamsan’ın Kurumsal Profili
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2.5 Stratejik Hedefler ve İş Modelimiz

Alan Yaklaşım Katkı

Küresel Marka ve İhracat AB, Balkanlar ve çevre dostu ürünlere talebin yüksek olduğu pazarlarda 
konumlanma

Daha yüksek katma değerli segmentlerde rekabet gücü, yeni pazarlara 
erişim

Ar-Ge Kapasitesi Sürdürülebilir malzeme geliştirme, üniversite-sanayi iş birlikleri, patent 
portföyünün artırılması Yenilikçi ürün çeşitliliği, uluslararası ticarileştirme imkânı

Karbon ve Döngüsel Ekonomi Biyokütle ORC, çatı GES, kapalı çevrim su yönetimi ve yüksek atık geri 
kazanımı Emisyon yoğunluğunun düşürülmesi, kaynak verimliliğinin artırılması

Sosyal ve Yönetişim Çeşitlilik, kapsayıcılık, etik ve uyum mekanizmalarının sürekli iyileştirilmesi Kurumsal güvenin güçlenmesi, yatırımcı ve paydaş nezdinde itibar artışı

Entegre Tesis Yapısı MDF, HDF, reçine, emprenye, parke ve enerji hatlarının aynı kampüste 
entegrasyonu Kalite sürekliliği, lojistik avantaj, düşük maliyetli üretim

Döngüsel Ekonomi Malzeme geri kazanımı, biyokütle enerjisi, suyun geri kullanımına dayalı 
kapalı döngü Doğal kaynakların korunması, döngüsel üretim modeli ile sürdürülebilirlik

Müşteri Odaklılık Showroom, usta buluşmaları, tasarımcı iş birlikleri ve müşteri geri bildirim 
entegrasyonu Müşteri memnuniyeti, inovasyonun pazar ihtiyaçlarıyla hizalanması

Sürdürülebilirlik Entegrasyonu ÇSY göstergelerinin kurumsal performans yönetimine entegre edilmesi Strateji ve operasyonun aynı hedefler doğrultusunda yönetilmesi

Tablo 3: Çamsan Ordu Stratejik Hedefler ve İş Modeli

Çamsan’ın Kurumsal Profili

RAPOR
HAKKINDA

ÇAMSAN’IN 
KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
YÖNETİM VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK       

PAYDAŞ KATILIMI 
VE ÖNEMLİLİK 
KONULARININ 
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EKONOMİK 
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SOSYAL
PERFORMANS

ÜRÜN
SORUMLULUĞU

TEDARİK ZİNCİRİNDE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKLER
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2.6 Kurumsal Üyelikler ve İş Birlikleri

 • 
  
  

 • Uluslararası Uyum: YOMSAD çalıştayları, Avrupa Panel Federasyonu’nun 2050 net sıfır 
  
  
  

 • 
  

 • 
  
 • 
  
  
  

 • 
  

uyumludur.

Çamsan’ın Kurumsal Profili

RAPOR
HAKKINDA

ÇAMSAN’IN 
KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
YÖNETİM VE 
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Kategori Kurum / Paydaş İş Birliği Kapsamı Katkı ve Etki

Oda ve Birlik Üyelikleri TOBB, Ordu Ticaret ve Sanayi Odası Sektörel temsiliyet, politika süreçlerine katılım Karar alıcılarla diyalog, bölgesel kalkınmaya katkı

Sektörel STK ve Dernekler YOMSAD (Yönetim Kurulu Bşk. Yrd.) E0/E1 limitleri, EUDR uyumu, Avrupa Panel 
Federasyonu ile eşgüdüm

Ulusal mevzuata katkı, düşük emisyonlu üretim 
geçişine liderlik

Akademik İş Birlikleri ODTÜ, KTÜ, YTÜ, OMÜ, GTÜ, Gazi Üniversitesi, 
Erciyes Üniversitesi , Celal Bayar Üniversites,

Sürdürülebilir malzeme, reçine geliştirme, proses 
optimizasyonu

Ar-Ge çıktılarının ticarileşmesi, bilgi ve teknoloji 
transferi

Endüstriyel Sembiyoz Kolçam Ağaç Sanayi Tic. A.Ş. Atık-hammadde değişimi, kapalı döngü üretim 18.000 ton/yıl atık yeniden kullanımı, 40.000 

Döngüsel Enerji Çamsan biyokütle kazanı ve ORC tesisi Atık fraksiyonların enerjiye dönüşümü Isı geri kazanımı, emisyon azaltımına katkı

Kamu ve Yerel Yönetimler Bakanlıklar, yerel yönetimler Ağaçlandırma, orman koruma ve yeşil dönüşüm 
projeleri

Karbon yutak kapasitesinin artırılması, ulusal iklim 
hedeflerine destek

Eğitim ve İnsan Kaynağı Ordu İl Milli Eğitim Müdürlüğü  WoodTech 
Akademi

Mesleki ve teknik lise öğrencilerine yeşil beceri 
modülleri

Yerel iş gücünün düşük karbon ekonomisine 
adaptasyonu

Tablo 4: Kurumsal İş Birlikleri

2.6 Kurumsal Üyelikler ve İş Birlikleri
2.6.6. 

Çamsan’ın Kurumsal Profili
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKLER



www.camsanordu.com 16

3.1. 

 • 
  
  sorumludur.

 • İcra Kurulu: 
  
  
  sağlamaktadır.

 • 
  
  

 • 
  
  
  
  
  
  

 • 
  
  

 • 
  

 • 
  
  

Kurumsal Yönetim ve Sürdürülebilirlik3

RAPOR
HAKKINDA

ÇAMSAN’IN 
KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
YÖNETİM VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK       
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 • 
  
  

 •  Son dönemde yürürlüğe 
  
  

 • 
  
  

 • 
  

 • Standartlara Uyum:
  

 • 
  
  

almaktadır.

 • 
  

 • 
  

 • 
  
  

Politika ve Etik Uyum3.2

Seviye Organ / Komite Görev ve Sorumluluklar

Üst Karar 
Mekanizması Yönetim Kurulu

Şirket stratejisi, finansal ve sürdürülebilirlik hedeflerinin 
nihai gözetimi; risk yönetimi; paydaş menfaatlerinin 
dengelenmesi.

Yürütme 
Mekanizması İcra Kurulu Yönetim Kurulu kararlarının uygulanması; kaynak tahsisi 

ve stratejik önceliklerin belirlenmesi.

Denetim ve
Kontrol

Denetim 
Komitesi

Finansal raporlama süreçlerinin gözetimi, iç kontrol 
mekanizmaları, ve risklerin izlenmesi.

Sürdürülebilirlik 
Yönetimi

Sürdürülebilirlik
Komitesi

Döngüsel ekonomi stratejileri geliştirilmesi, enerji 
dönüşüm yatırımlari ile ilgili araştırma yapılması,  paydaş 
beklentilerinin analizi ve Yönetim Kurulu’na raporlanması

Tablo 5: Çamsan Ordu Kurumsal Yönetim Yapısı

Kurumsal Yönetim ve Sürdürülebilirlik

RAPOR
HAKKINDA
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KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKLER
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 • 
 • 
 • 
 • 
 • 
 • 

3.3.3. Uygulama Yaklaşımı

mümkün kılmaktadır.

Sürdürülebilirlik Yönetişimi3.3
Kurumsal Yönetim ve Sürdürülebilirlik

RAPOR
HAKKINDA

ÇAMSAN’IN 
KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
YÖNETİM VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK       

PAYDAŞ KATILIMI 
VE ÖNEMLİLİK 
KONULARININ 
BELİRLENMESİ

EKONOMİK 
PERFORMANS

ÇEVRESEL 
PERFORMANS

SOSYAL
PERFORMANS

ÜRÜN
SORUMLULUĞU

TEDARİK ZİNCİRİNDE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKLER
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Risk ve Fırsat Yönetimi 3.4
Kurumsal Yönetim ve Sürdürülebilirlik

RAPOR
HAKKINDA

ÇAMSAN’IN 
KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
YÖNETİM VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK      

PAYDAŞ KATILIMI 
VE ÖNEMLİLİK 
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ÇEVRESEL 
PERFORMANS

SOSYAL
PERFORMANS

ÜRÜN
SORUMLULUĞU

TEDARİK ZİNCİRİNDE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKLER
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1.
2.
3.
4.

yer almaktadır.

Paydaş Katılımı ve Önemlilik Konularının Belirlenmesi4

RAPOR
HAKKINDA

ÇAMSAN’IN 
KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
YÖNETİM VE 
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Tanımlanan Paydaş Grupları:

 • Çalışanlar
 • 
 • 
 • 
 • 
 • 
 • 

 1. 
  

 2. 
  

 3. 
  

 paydaş gruplarını 

 • 
  

 • 
  

sağlamaktadır.

Paydaşlarımız ve İletişim Kanallarımız4.1
Paydaş Katılımı ve Önemlilik Konularının Belirlenmesi

RAPOR
HAKKINDA

ÇAMSAN’IN 
KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
YÖNETİM VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK       

PAYDAŞ KATILIMI 
VE ÖNEMLİLİK 
KONULARININ 
BELİRLENMESİ

EKONOMİK 
PERFORMANS

ÇEVRESEL 
PERFORMANS

SOSYAL
PERFORMANS

ÜRÜN
SORUMLULUĞU

TEDARİK ZİNCİRİNDE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKLER
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sağlamaktadır.

 • 

 • 
  

toplum kuruluşları bulunmaktadır.

 1. 
 2. 
 3. 
 4. 
 5. 
 6. 
 7. 

Paydaş Katılım Süreçleri4.2
Paydaş Katılımı ve Önemlilik Konularının Belirlenmesi

RAPOR
HAKKINDA

ÇAMSAN’IN 
KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
YÖNETİM VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK       

PAYDAŞ KATILIMI 
VE ÖNEMLİLİK 
KONULARININ 
BELİRLENMESİ

EKONOMİK 
PERFORMANS

ÇEVRESEL 
PERFORMANS

SOSYAL
PERFORMANS

ÜRÜN
SORUMLULUĞU

TEDARİK ZİNCİRİNDE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKLER
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4.3.1. 

 • 
  

 • 
  ISO 26000),

 • 
  

4.3.2. Yöntem

4.3.3. 

Önemlilik Analizi (Materiality Analizi) 4.3
Paydaş Katılımı ve Önemlilik Konularının Belirlenmesi

Konu Başlığı Açıklama

Enerji Verimliliği ve Yenilenebilir Enerji Üretim süreçlerinde enerji tasarrufunun artırılması ve temiz enerji kaynaklarının entegrasyonu.

İklim Değişikliği ve Karbon Yönetimi Kurumsal karbon ayak izinin izlenmesi ve azaltılmasına yönelik uygulamaların güçlendirilmesi.

Su Yönetimi ve Kaynak Verimliliği Suyun verimli kullanımı, arıtma sistemlerinin etkinliği ve yerel su ekosistemlerinin korunması.

Atık Yönetimi ve Döngüsel Ekonomi Atık oluşumunun azaltılması, geri dönüşümün artırılması ve yeniden kullanımın teşvik edilmesi.

Çalışan Sağlığı, Güvenliği ve Gelişimi Güvenli çalışma ortamları, sürekli eğitim programları ve kapsayıcı insan kaynakları uygulamaları.

Tedarik Zinciri Sürdürülebilirliği Çevresel ve sosyal risklerin izlenmesi, sürdürülebilirlik kriterlerinin tedarik zincirine entegre edilmesi.

Sürdürülebilir Ürün Geliştirme ve Ürün Güvenliği Çevre dostu ürün tasarımı, kullanıcı güvenliği ve sürdürülebilir hammaddelerin tercih edilmesi.

Biyoçeşitliliğin Korunması ve Sürdürülebilir Ormancılık FSC®/PEFC standartlarına uyumlu tedarik, ağaçlandırma ve ekosistem restorasyonu projeleri.

Kimyasal Yönetimi REACH ve ulusal mevzuata uygun kimyasal envanteri, güvenli depolama ve bertaraf; tehlikeli maddelerin azaltılması.

Tablo 5: Çamsan Ordu Kurumsal Yönetim Yapısı

RAPOR
HAKKINDA

ÇAMSAN’IN 
KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
YÖNETİM VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK       

PAYDAŞ KATILIMI 
VE ÖNEMLİLİK 
KONULARININ 
BELİRLENMESİ

EKONOMİK 
PERFORMANS

ÇEVRESEL 
PERFORMANS

SOSYAL
PERFORMANS

ÜRÜN
SORUMLULUĞU

TEDARİK ZİNCİRİNDE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKLER
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olarak ele almaktadır. Bu doğrultuda, çevresel, sosyal ve 

Çevresel Göstergeler

 • 
  yoğunluğunun her yıl %2 oranında azaltılması 
  

 • 
  
  
  planlanmaktadır.

 • 
  
  amaçlanmaktadır.

 • 
  
  

 • 
  
  
  
  
  
  

Sosyal Göstergeler

 • Çalışan başına yıllık ortalama 22 
  
  

 • 
  
  

 •  Kadın çalışan oranının mevcut %8,4 
   
  planlanmaktadır.

 • Toplumsal katkı:
  
  

 • 
  
  sağlanacaktır.

 • 
  
  

 • 
  
  

 • Paydaş katılımı: 

  
  

 • 
  
  
  
  
  

 • 
  
  

 • 
  
  
  
  

 • Toplam Pay:
  

Sürdürülebilirlik Öncelikleri ve Hedefleri4.4
Paydaş Katılımı ve Önemlilik Konularının Belirlenmesi

RAPOR
HAKKINDA

ÇAMSAN’IN 
KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
YÖNETİM VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK       

PAYDAŞ KATILIMI 
VE ÖNEMLİLİK 
KONULARININ 
BELİRLENMESİ

EKONOMİK 
PERFORMANS

ÇEVRESEL 
PERFORMANS

SOSYAL
PERFORMANS

ÜRÜN
SORUMLULUĞU

TEDARİK ZİNCİRİNDE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKLER
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yaratılmaktadır.

artırmakla kalmamakta; aynı zamanda SKA 12 (Sorumlu 

yaklaşımı, yalnızca yasal uyumluluğu sağlamakla kalmayıp, 

sınırlı kalmıştır.

programları da devreye alınmıştır. Bu kapsamda 36 çalışan 

katılmıştır.

%100 başarı oranına ulaşılmıştır.

Çamsan Ordu’nun İSG yaklaşımı, SKA 8 (İnsana Yakışır İş ve 

yansıtmaktadır.

döngüsünün her aşamasını kapsayan sorumlu tasarım ve 

güvence sağlanmaktadır. Bu uzun ömürlü ürün tasarımı, 

yaygınlaşmasına katkı sunmaktadır.

Sürdürülebilirlik Öncelikleri ve Hedefleri4.4
Paydaş Katılımı ve Önemlilik Konularının Belirlenmesi

RAPOR
HAKKINDA

ÇAMSAN’IN 
KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
YÖNETİM VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK       

PAYDAŞ KATILIMI 
VE ÖNEMLİLİK 
KONULARININ 
BELİRLENMESİ

EKONOMİK 
PERFORMANS

ÇEVRESEL 
PERFORMANS

SOSYAL
PERFORMANS

ÜRÜN
SORUMLULUĞU

TEDARİK ZİNCİRİNDE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKLER
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4.4.7. 

Ürün Grubu Kullanım Alanı Garanti Süresi / Ortalama Kullanım 
Ömrü

Laminat Parke Genel kullanım Ömür boyu

Laminat Parke Konut uygulamaları 25 – 40 yıl

Laminat Parke Ofis uygulamaları 5 yıl

Düşük formaldehit 
paneller Mobilya ve iç mekân E1 ve E0 standartlarına uygun, uzun 

ömürlü

Tablo 8: Ürün Garantileri ve Kullanım Ömürleri

Sürdürülebilirlik Öncelikleri ve Hedefleri4.4
Paydaş Katılımı ve Önemlilik Konularının Belirlenmesi

RAPOR
HAKKINDA

ÇAMSAN’IN 
KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
YÖNETİM VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK       

PAYDAŞ KATILIMI 
VE ÖNEMLİLİK 
KONULARININ 
BELİRLENMESİ

EKONOMİK 
PERFORMANS

ÇEVRESEL 
PERFORMANS

SOSYAL
PERFORMANS

ÜRÜN
SORUMLULUĞU

TEDARİK ZİNCİRİNDE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKLER
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4.4.8. 4.4.9. Toplumsal Katkı ve Paydaş Değer Yaratımı

 • 
  

 • 
  
  

 • 

 • 
  

 • 
  

Sürdürülebilirlik Öncelikleri ve Hedefleri4.4
Paydaş Katılımı ve Önemlilik Konularının Belirlenmesi

Alan Uygulama Sorumlu Birim/
Komite

Etik Kurallar Etik Davranış Kuralları belgesinin tüm çalışanlara 
iletilmesi ve eğitimlerle desteklenmesi

İnsan Kaynakları ve 
İç Denetim

Çıkar 
Çatışmaları

Politika setleri ile çıkar çatışmalarının önlenmesi, 
vakaların iç denetim tarafından incelenmesi İç Denetim Birimi

Rekabet ve 
Gizlilik

Rekabet yasağı ve gizlilik sözleşmelerinin çalışanlar 
ve üçüncü taraflarla imzalanması

Hukuk ve Satın 
Alma

İç Denetim Yılda 6 denetim, sonuçların Yönetim Kurulu’na 
raporlanması İç Denetim

Tedarik Zinciri 
Etik Denetimleri

Yasa dışı ağaç kesimi, çocuk işçilik, çalışan hakları 
ihlali odaklı denetimler

Satın Alma ve İç 
Denetim

Kurumsal Etik 
Komitesi

Malzeme temini, kalite güvencesi ve ihale 
süreçlerinde politika denetimi ve sürekli gözden 
geçirme

Kurumsal Etik 
Komitesi

Katılımcı 
Yönetişim

Kadınların ve genç profesyonellerin karar 
süreçlerine katılımının desteklenmesi

Yönetim Kurulu ve 
Komiteler

Tablo 9: Çamsan Ordu Etik Yönetişim Uygulamaları

RAPOR
HAKKINDA

ÇAMSAN’IN 
KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
YÖNETİM VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK       

PAYDAŞ KATILIMI 
VE ÖNEMLİLİK 
KONULARININ 
BELİRLENMESİ

EKONOMİK 
PERFORMANS

ÇEVRESEL 
PERFORMANS

SOSYAL
PERFORMANS

ÜRÜN
SORUMLULUĞU

TEDARİK ZİNCİRİNDE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKLER
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Ekonomik Performans5

RAPOR
HAKKINDA

ÇAMSAN’IN 
KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
YÖNETİM VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK      

PAYDAŞ KATILIMI 
VE ÖNEMLİLİK 
KONULARININ 
BELİRLENMESİ

EKONOMİK 
PERFORMANS

ÇEVRESEL 
PERFORMANS

SOSYAL
PERFORMANS

ÜRÜN
SORUMLULUĞU

TEDARİK ZİNCİRİNDE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKLER
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Doğrudan Yaratılan ve Dağıtılan Ekonomik Değer5.1
Ekonomik Performans

Table 10: Yaratılan Ekonomik Değer

Toplam yaratılan
ekonomik değer

(brüt gelir)

6.230.912.237,62 TL

Şirketin 2024 yılı
brüt gelir toplamı

Toplumsal yatırımlar

1.704.738,26 TL

Sosyal sorumluluk projeleri, 
sponsorluklar ve bağışlar

Toplam ihracat geliri

29,57 milyon ABD doları

Bunun 14,42 milyon $’ı 
doğrudan ihracat, 15,15 milyon 
$’ı ihraç kayıtlı yurtiçi teslimleri

Toplam yatırım harcaması

585.723.771,45 TL

2024 yılı yatırım harcamaları

Toplam istihdam edilen 
personel

802 kişi

Yıl sonu itibarıyla toplam çalışan 
sayısı

RAPOR
HAKKINDA

ÇAMSAN’IN 
KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
YÖNETİM VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK      

PAYDAŞ KATILIMI 
VE ÖNEMLİLİK 
KONULARININ 
BELİRLENMESİ

EKONOMİK 
PERFORMANS

ÇEVRESEL 
PERFORMANS

SOSYAL
PERFORMANS

ÜRÜN
SORUMLULUĞU

TEDARİK ZİNCİRİNDE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKLER



www.camsanordu.com 30

5.2
Ekonomik Performans

RAPOR
HAKKINDA

ÇAMSAN’IN 
KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
YÖNETİM VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK       

PAYDAŞ KATILIMI 
VE ÖNEMLİLİK 
KONULARININ 
BELİRLENMESİ

EKONOMİK 
PERFORMANS

ÇEVRESEL 
PERFORMANS

SOSYAL
PERFORMANS

ÜRÜN
SORUMLULUĞU

TEDARİK ZİNCİRİNDE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKLER
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uygulanması planlanmaktadır.

Tedarik Zinciri Yönetimi ve Yerel Tedarik5.3
Ekonomik Performans

RAPOR
HAKKINDA

ÇAMSAN’IN 
KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
YÖNETİM VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK       

PAYDAŞ KATILIMI 
VE ÖNEMLİLİK 
KONULARININ 
BELİRLENMESİ

EKONOMİK 
PERFORMANS

ÇEVRESEL 
PERFORMANS

SOSYAL
PERFORMANS

ÜRÜN
SORUMLULUĞU

TEDARİK ZİNCİRİNDE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKLER
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Çevresel Performans6

RAPOR
HAKKINDA

ÇAMSAN’IN 
KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
YÖNETİM VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK       

PAYDAŞ KATILIMI 
VE ÖNEMLİLİK 
KONULARININ 
BELİRLENMESİ

EKONOMİK 
PERFORMANS

ÇEVRESEL 
PERFORMANS

SOSYAL
PERFORMANS

ÜRÜN
SORUMLULUĞU

TEDARİK ZİNCİRİNDE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKLER



www.camsanordu.com 33

Çevresel Yönetim Yaklaşımı6.1
Çevresel Performans

RAPOR
HAKKINDA

ÇAMSAN’IN 
KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
YÖNETİM VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK       

PAYDAŞ KATILIMI 
VE ÖNEMLİLİK 
KONULARININ 
BELİRLENMESİ

EKONOMİK 
PERFORMANS

ÇEVRESEL 
PERFORMANS

SOSYAL
PERFORMANS

ÜRÜN
SORUMLULUĞU

TEDARİK ZİNCİRİNDE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKLER
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sağladığını ortaya koymaktadır.

Enerji Yönetimi ve Verimlilik Uygulamaları6.2
Çevresel Performans

RAPOR
HAKKINDA

ÇAMSAN’IN 
KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
YÖNETİM VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK       

PAYDAŞ KATILIMI 
VE ÖNEMLİLİK 
KONULARININ 
BELİRLENMESİ

EKONOMİK 
PERFORMANS

ÇEVRESEL 
PERFORMANS

SOSYAL
PERFORMANS

ÜRÜN
SORUMLULUĞU

TEDARİK ZİNCİRİNDE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKLER
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Su Kullanımı ve Yönetimi6.3
Çevresel Performans

Uygulama Alanı Açıklama

Kapalı Çevrim Su 
Sistemleri

Soğutma suları yeniden kullanılmakta, kayıplar minimuma 
indirilmektedir.

Proses Suyu Geri 
Kazanımı

MDF üretim hatlarında kullanılan sular ileri arıtım sonrası tekrar 
üretime dahil edilmektedir.

Evaporatif Yoğuşturma 
Sistemleri

Gelecekte uygulanması planlanan bu sistemler ile özellikle sıcak 
proseslerde buharlaşan suyun geri kazanımı hedeflenmektedir.

Atık Su Arıtımı
Atık sular ileri teknolojilerle arıtılarak yeniden kullanılabilir hale 
getirilmektedir; bu sayede hem su tüketimi azaltılmakta hem de 
çevresel etki sınırlandırılmaktadır.

Tablo 11: Su Yönetimi Uygulamaları

RAPOR
HAKKINDA

ÇAMSAN’IN 
KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
YÖNETİM VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK       

PAYDAŞ KATILIMI 
VE ÖNEMLİLİK 
KONULARININ 
BELİRLENMESİ

EKONOMİK 
PERFORMANS

ÇEVRESEL 
PERFORMANS

SOSYAL
PERFORMANS

ÜRÜN
SORUMLULUĞU

TEDARİK ZİNCİRİNDE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKLER
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hammaddeye dönüştürülmüştür.

parçasıdır.

azaltılmaktadır.

•

• Ambalaj atıkları ve yardımcı malzemeler:

Atık Yönetimi ve Geri Dönüşüm6.4
Çevresel Performans

Tablo 12: Atık Yönetim Verileri

2023

Tehlikeli Atık

941.880 Ton

Kimyasal içerikli 
proses atıkları, 

lisanslı firmalara 
yönlendirilmiştir.

157,12 Ton

Ambalaj ve ofis 
kaynaklı atıklar.

150 Ton

Lisanslı firmalar 
aracılığıyla geri 

dönüşüme 
gönderilmiştir.

47.767 Ton

Ayrı toplanarak geri 
kazanım/bertaraf 

sürecine dahil 
edilmiştir.

1.146.767 Ton

Kaynağında 
ayrıştırılarak önemli 

kısmı geri dönüşüme 
yönlendirilmiştir.

38,04 Ton 70 Ton

Geri dönüşüm 
zincirine dahil 

edilmiştir.

Kolçam iş birliğiyle 
tekrar hammaddeye 

kazandırılmıştır.

Tehlikesiz Atık Karışık AtıkAtık Yağ Toplam Atık Ambalaj Atığı 
(Kağıt/Naylon)

Endüstriyel 
Sembiyoz Atığı

20232023 2024 2024 2024 2024

RAPOR
HAKKINDA

ÇAMSAN’IN 
KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
YÖNETİM VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK      

PAYDAŞ KATILIMI 
VE ÖNEMLİLİK 
KONULARININ 
BELİRLENMESİ

EKONOMİK 
PERFORMANS

ÇEVRESEL 
PERFORMANS

SOSYAL
PERFORMANS

ÜRÜN
SORUMLULUĞU

TEDARİK ZİNCİRİNDE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKLER
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raporlanmaktadır.

kullanılmıştır.

azaltmıştır.

Sera Gazı Emisyonları ve İklim Değişikliğiyle Mücadele6.5
Çevresel Performans

RAPOR
HAKKINDA

ÇAMSAN’IN 
KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
YÖNETİM VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK       

PAYDAŞ KATILIMI 
VE ÖNEMLİLİK 
KONULARININ 
BELİRLENMESİ

EKONOMİK 
PERFORMANS

ÇEVRESEL 
PERFORMANS

SOSYAL
PERFORMANS

ÜRÜN
SORUMLULUĞU

TEDARİK ZİNCİRİNDE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKLER
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Hava Kalitesi Yönetimi6.6
Çevresel Performans

RAPOR
HAKKINDA

ÇAMSAN’IN 
KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
YÖNETİM VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK       

PAYDAŞ KATILIMI 
VE ÖNEMLİLİK 
KONULARININ 
BELİRLENMESİ

EKONOMİK 
PERFORMANS

ÇEVRESEL 
PERFORMANS

SOSYAL
PERFORMANS

ÜRÜN
SORUMLULUĞU

TEDARİK ZİNCİRİNDE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKLER
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yongası kullanımının azaltılması yönünde somut adımlar atılmıştır. Çamsan Ordu, bakım ve 

Sürdürülebilir Orman Yönetimi ve Biyoçeşitlilik6.7
Çevresel Performans

RAPOR
HAKKINDA

ÇAMSAN’IN 
KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
YÖNETİM VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK       

PAYDAŞ KATILIMI 
VE ÖNEMLİLİK 
KONULARININ 
BELİRLENMESİ

EKONOMİK 
PERFORMANS

ÇEVRESEL 
PERFORMANS

SOSYAL
PERFORMANS

ÜRÜN
SORUMLULUĞU

TEDARİK ZİNCİRİNDE 
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malzeme bağımlılığının azaltılması bu yaklaşımın temel unsurlarını oluşturmaktadır.

sağlamaktadır.

Döngüsel Ekonomi ve Malzeme Kullanımı6.8
Çevresel Performans
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HAKKINDA
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yaratmayı amaçlamaktadır.

Bu kapsamda Çamsan Ordu:

 • 
  

 • 
  
  sunmaktadır.

 • 
  
  
  

 • 
  

 • 
  
  

Sosyal Performans7
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7.1.1. 

 • 

 • 
  

 • 
  üye bulunmaktadır.

 • 
  

 • 
  
  

 • 
 • 
 • 

 • 
  yapılmıştır.

 • 

Çalışanlarımız7.1
Sosyal Performans
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çalışma ortamı oluşturmayı kurumsal taahhüdü olarak 

İnsan Hakları7.2
Sosyal Performans
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yardımcı olmaktadır.

7.3.2. Sosyal Dayanışma ve Kapsayıcılık

duyarlılığını ortaya koymuştur.

7.3.5. 

Yerel Toplumla İlişkiler ve Sosyal Etki7.3
Sosyal Performans

Nakdi Yardım Sağlanan Kurumlar Ayni Yardım Sağlanan Kurumlar

Ulubey Belediyespor Kulübü Derneği Şebinkarahisar İlçe Emniyet Müdürlüğü

Ordu Kamu Hizmetlerini ve Sosyal Hayatı 
Destekleme Derneği

Ordu İl Jandarma Komutanlığı (hibe 
faturası kapsamında)

Orduspor Kulübü Derneği Altınordu Belediyesi (hurda MDF desteği)

Orduspor 1967 Yatırım A.Ş. Penpe İzzet Şahin Güzel Sanatlar Lisesi

Türk Eğitim Derneği Atatürk Anadolu Lisesi

Karadeniz Teknik Üniversitesi Güçlendirme 
Vakfı Kabadüz Anadolu Lisesi

Ankara Ahal Teke Atlı Spor Kulübü Derneği Fatsa C. Zarifoğlu Anadolu Lisesi

Özel Ordu Bahçeşehir İlk-Ortaokulu TOBB Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi

Altınordu Mesleki Eğitim Merkezi

Mimar Oktay Uğurel Özel Eğitim İş 
Uygulama Merkezi

Gazi Ortaokulu

Tablo 13: Sosyal Destekler
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TS EN, ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, ISO 27001, 
FSC, CARB, REACH, GOST-R, TS EN 622-5, TS EN 13329, Sıfır 

Kontrol Prosedürü” devreye alınmaktadır. 2024 yılı boyunca 

sunulmuştur.

Müşteri Sağlığı, Güvenliği ve Memnuniyeti7.4
Sosyal Performans
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Ürün Sorumluluğu8

RAPOR
HAKKINDA

ÇAMSAN’IN 
KURUMSAL PROFİLİ

KURUMSAL 
YÖNETİM VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK       

PAYDAŞ KATILIMI 
VE ÖNEMLİLİK 
KONULARININ 
BELİRLENMESİ

EKONOMİK 
PERFORMANS

ÇEVRESEL 
PERFORMANS

SOSYAL
PERFORMANS

ÜRÜN
SORUMLULUĞU

TEDARİK ZİNCİRİNDE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKLER



www.camsanordu.com 47

8.1.1. 

 • 
  

 • 

 • 
  
  

 • 
  

8.1.3. Pazar ve Regülasyon Uyumu

Sürdürülebilir Ürünler ve İnovasyon8.1
Ürün Sorumluluğu
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 • 
  
  

 • 
  

 • 
  

 • 
  
  

 • 
  kalmıştır.

 • 
  kullanım alanlarına uygunluk sağlanmıştır.

 • 
  bulunmuştur.

 • 
  uygulanmıştır.

 • 
  

 • 
 • 
 • 
  

dönüşmüştür.

Ürün Güvenliği ve Kalite Yönetimi8.2
Ürün Sorumluluğu
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yansıtmaktadır.

Tedarik Zincirinde Sürdürülebilirlik9
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9.1.1. 

 • 
  
  

 • 
  

bulundurulmuştur. 

Tedarikçi Değerlendirme ve Yönetimi9.1
Ürün Sorumluluğu
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yapılandırmaktadır.

almakla kalmayıp, toplumsal refahın artırılmasına da doğrudan destek olmaktadır.

yaratmaktadır.

Sürdürülebilir Hammadde Temini9.2
Ürün Sorumluluğu
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yaygınlaştırmayı amaçlamaktadır.

Tedarikçi Geliştirme ve İş Birliği Uygulamaları9.3
Ürün Sorumluluğu
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Ekler 10
GRI Kodu Gösterge Raporlanan Bölüm

GRI 2-23 Politika ve etik taahhütler

Etik İlke ve Uyum Kültürü; 
Sürdürülebilirlik Öncelikleri ve 
Hedefleri; Çevresel Yönetim 
Yaklaşımı; Enerji Yönetimi 
ve Verimlilik Uygulamaları; 
Çalışanlarımız; İnsan Hakları; 
Tedarikçi Değerlendirme ve 
Yönetimi

GRI 2-24 Etik uyum ve şikâyet mekanizmaları
Kurumsal Yönetişim Yapısı; Etik İlke 
ve Uyum Kültürü; Ürün Güvenliği 
ve Kalite Yönetimi

GRI 205-2 Yolsuzlukla mücadele eğitimi ve 
iletişimi Kurumsal Yönetişim Yapısı

GRI 201-1 Yaratılan ve dağıtılan ekonomik 
değer

Doğrudan Yaratılan ve Dağıtılan 
Ekonomik Değer; Finansal 
Performans Özeti; Yerel Ekonomiye 
Katkı; Tedarik Zinciri Yönetimi ve 
Yerel Tedarik

GRI 202-2 Yerel istihdam ve yönetim 
pozisyonlarındaki yerellik oranı

Yerel Ekonomiye Katkı; Tedarik 
Zinciri Yönetimi ve Yerel Tedarik

GRI 302-1, 302-3 Enerji tüketimi, enerji yoğunluğu
Çevresel Yönetim Yaklaşımı; Enerji 
Yönetimi ve Verimlilik Uygulamaları; 
Performans Göstergeleri ve Veriler

GRI 303-1 ila 
303-5 Su çekimi, kullanımı ve etkisi

Çevresel Yönetim Yaklaşımı; Su 
Kullanımı ve Yönetimi; Performans 
Göstergeleri ve Veriler

GRI 305-1, 305-
2, 305-3

Sera gazı emisyonları (Kapsam 1 
ve 2)

Çevresel Yönetim Yaklaşımı; 
Sera Gazı Emisyonları ve 
İklim Değişikliğiyle Mücadele; 
Performans Göstergeleri ve Veriler

GRI 306-3, 306-
4, 306-5

Atık türleri, geri kazanım ve 
bertaraf yöntemleri

Çevresel Yönetim Yaklaşımı; 
Atık Yönetimi ve Geri Dönüşüm; 
Performans Göstergeleri ve Veriler

GRI Kodu Gösterge Raporlanan Bölüm

GRI 308-1 Yeni tedarikçilerin çevresel 
kriterlerle değerlendirilmesi

Tedarik Zinciri Yönetimi ve Yerel 
Tedarik; Tedarikçi Değerlendirme 
ve Yönetimi; Sürdürülebilir 
Hammadde Temini; Tedarikçi 
Geliştirme ve İş Birliği Uygulamaları

GRI 2-6 Çalışan sayısı ve iş gücü yapısı Çalışanlarımız; Performans 
Göstergeleri ve Veriler

GRI 401-1 Yeni işe alım ve çalışan sirkülasyonu Çalışanlarımız; Performans 
Göstergeleri ve Veriler

GRI 403-1 ila 
403-10

İş sağlığı ve güvenliği sistemi, 
eğitimler, kaza oranları

İnsan Hakları; Performans 
Göstergeleri ve Veriler

GRI 404-1 Çalışan başına yıllık ortalama eğitim 
saati Performans Göstergeleri ve Veriler

GRI 405-1 Kadın-erkek oranı ve çeşitlilik
Sürdürülebilirlik Öncelikleri 
ve Hedefleri; Çalışanlarımız; 
Performans Göstergeleri ve Veriler

GRI 406-1 Ayrımcılık vakaları ve alınan 
aksiyonlar

Etik İlke ve Uyum Kültürü; İnsan 
Hakları

GRI 408-1 Çocuk işçiliği riski ve önleme 
faaliyetleri İnsan Hakları

GRI 409-1 Zorla çalıştırma ile mücadele İnsan Hakları

GRI 412-1 İnsan hakları denetimleri İnsan Hakları

GRI 413-1 Yerel topluluklarla etkileşim
Sürdürülebilirlik Öncelikleri ve 
Hedefleri; Toplumsal Katkı ve 
Paydaş Değer Yaratımı

GRI 414-1 Tedarikçi sosyal etki 
değerlendirmesi

Tedarik Zinciri Yönetimi ve Yerel 
Tedarik; Tedarikçi Geliştirme ve İş 
Birliği Uygulamaları
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